
                       
  

 

 

บรษิทั อลัฟ่า อนิดสัเตรยีล เซอรว์สิเซส จาํกดั  
ALPHA  INDUSTRIAL  SERVICES  CO.,LTD. 

  
นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษทั อลัฟ่าอินดสัเตรียล เซอรวิ์สเซส จาํกดั 
                      

 เน่ืองดว้ยบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัจงึจดัทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล ("นโยบาย") ฉบบัน้ีขึ้น เพื่อกําหนดหลกัปฏิบตัิที่สําคญัในการบรหิารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งจะทําให้การบรหิาร

จดัการขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในความครอบครองของบรษิทัเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และยงัช่วยใหก้ารเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย 

("ประมวลผล") และส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นไปโดยถูกต้องตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไม่ว่า

ขอ้มลูนัน้จะอยู่ในรปูแบบเอกสาร ภาพถ่าย ไฟลด์จิติอล สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การบนัทกึเสยีง หรอืในรปูแบบอื่นใด 

             นโยบายฉบบัน้ีมผีลบงัคบัใชแ้ก่บคุคลธรรมดาทีเ่ป็นลูกคา้ คูส่ญัญา และผูใ้ชบ้รกิารของบรษิทัทัง้ในอดตี ปัจจุบนั และ

ในอนาคตที่บริษัททําการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าด้วยวิธีการใด รวมถึง บุคลากรทุกคนของบริษัทตลอดจน

ผูป้ฏบิตังิานในบรษิทั เช่น กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้ ทีป่รกึษา บุคลากรประจาํ บุคลากรสญัญาจา้งราย

ปี บุคลากรสญัญาจา้งรายวนั บุคลากรทดลองงานของบรษิทั และนักศกึษาฝึกงาน เป็นต้น ("บุคลากร") บรษิทัจงึขอแนะนําให้

ลูกคา้ คู่สญัญา ผูใ้ชบ้รกิาร และบุคลากรทุกคน โปรดอ่านและทาํความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี เพื่อรบัทราบวตัถุประสงคข์องการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดม้อบใหแ้ก่บรษิทั ตลอดจนการคุม้ครอง การเขา้ถงึ และสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่

กฎหมายกําหนดไว้ นโยบายฉบบัน้ีสอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

กฎเกณฑท์ีอ่อกภายใตก้ฎหมายดงักล่าว ("พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ") 

 

ความหมายของข้อมูลส่วนบุคคล 

             ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดาซึ่งทําใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม (ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ) เช่น ชือ่ นามสกุล วนัเดอืนปีเกดิ ทีอ่ยู่ อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มลู

บญัชเีงนิฝาก 

             ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว หมายถงึ ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัเชื้อชาต ิเผ่าพนัธุ์ ความคดิเหน็ทางการ

เมอืง ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพ

แรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใด ซึง่กระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในทาํนองเดยีวกนั 

 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัทาํการเกบ็รวบรวม และแหล่งท่ีมาของข้อมูล 

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่สญัญา และผู้ใช้บริการ 

             บรษิัทจําเป็นต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่สญัญา และผู้ใชบ้รกิาร เพื่อดําเนินการตามสญัญาจา้ง

บรกิารทางกฎหมายต่าง ๆ ซึง่จะมกีระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนัออกไป ทัง้น้ี ขึน้อยู่กบับรบิทของการ

มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบัลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิารและประเภทของบรกิารทีลู่กคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิารตอ้งการ

จากบริษัท ทัง้ น้ี บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากลูกค้า คู่สัญญา และผู้ใช้บริการโดยตรงหรือผ่านทาง

บุคคลภายนอก โดยขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวมจากลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิารจะรวมถงึขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 
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บรษิทั อลัฟ่า อนิดสัเตรยีล เซอรว์สิเซส จาํกดั  
ALPHA  INDUSTRIAL  SERVICES  CO.,LTD. 

 (ก) ขอ้มลูส่วนบุคคลทีลู่กคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร ไดม้อบใหแ้ก่บรษิทั ไดแ้ก่ขอ้มลูต่อไปน้ี 

 1. ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากเอกสารและการแสดงตวัตนของลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร 

 2. ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว บรษิทัอาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวตามทีป่รากฏในเอกสารแสดง

ตวัตน (เช่น ศาสนา) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพสิจูน์และยนืยนัตวัตนเท่านัน้ 

 3. ขอ้มลูทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยงัขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น ๆ ได ้เช่น อายุ วนั-เดอืน-ปีเกดิ 

 4. ขอ้มลูดา้นการเงนิและรายละเอยีดและประวตักิารเขา้ทาํสญัญาและการทาํธุรกรรมการซื้อขายต่างๆ 

 5. ขอ้มลูเกีย่วกบัการทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร 

 6. ขอ้มูลอื่นๆ ที่ลูกค้า คู่สญัญา และผู้ใช้บรกิารมอบให้กบับรษิทัระหว่างการติดต่อกบับรษิัท หรอืตามที่บรษิทัรอ้ง

ขอใหลู้กคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิารจดัส่ง เพื่อนําไปใชป้ระกอบการดาํเนินคด ีหรอืประกอบการใหค้าํปรกึษาดา้นกฎหมาย 

 7. ขอ้มลูเกีย่วกบัคดคีวามต่าง ๆ ในขัน้ตอนหรอืกระบวนการตามลําดบั รวมทัง้ขอ้มลูทีลู่กคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร 

ตอ้งเปิดเผยตามกฎหมายทีบ่รษิทัตอ้งอยู่ภายใตบ้งัคบั 

 8. ขอ้มลูอื่นใดทีส่ามารถระบุตวัตนของลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิารได ้

 (ข) ขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัเกบ็หรอืสรา้งขึน้เกี่ยวกบัลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร หรอืทีบ่รษิทัไดร้บัจากบุคคลอื่น ไดแ้ก่

ขอ้มลูต่อไปน้ี 

 1. ไฟล์ข้อมูลที่บริษัทอาจสร้างเป็นขอ้มูลของความสมัพนัธ์ที่บริษัทมกีับลูกค้า คู่สญัญา และผู้ใช้บรกิาร ในฐานะ

คู่สญัญาจา้งบรกิารทางกฎหมาย รวมถงึ ประวตักิารตดิต่อ ประวตัแิละขอ้มลูการสื่อสารในทุกช่องทาง 

 2. ข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ที่ลูกค้า คู่สัญญา และผู้ใช้บริการได้ติดต่อสื่อสารหรือที่บริษัทได้บันทึกระหว่างการ

ตดิต่อสื่อสารทางโทรศพัท ์การสื่อสารทางอเีมล หรอืสื่อสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ รวมถงึการตดิต่อทางโทรสาร และ ไปรษณีย ์

 3. ขอ้มูลทีบ่รษิทัไดร้บัมาจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรมพฒันาธุรกจิการคา้, สํานักงานเขต, กรมทีด่นิ และกระทรวง

ยุตธิรรม เป็นตน้ 

           

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 

             บรษิัทมคีวามจําเป็นต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรเพื่อใช้สําหรบัการแต่งตัง้ ว่าจ้าง หรอืการเขา้

ดาํรงตําแหน่งของบุคลากร รวมตลอดถงึเพื่อการจดัทาํธุรกรรมต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากร อกีทัง้เพื่อ

ใชเ้ป็นช่องทางในการตดิต่อสื่อสารกบับุคลากรเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานต่าง ๆ โดยบรษิทัอาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจาก

บุคลากรโดยตรงหรอืผ่านทางบุคคลภายนอก โดยขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวมจากบุคลากรจะเป็น ดงัน้ี 

(ก) ขอ้มลูส่วนบุคคลทีบุ่คลากรไดม้อบใหแ้ก่บรษิทัไดแ้ก่ขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

 1. ขอ้มูลที่ได้รบัจากเอกสารแสดงตวัตนของบุคลากร ประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศกึษา และประวตัิการทํางานของ

บุคลากร 

 2. ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว เช่น ศาสนา ขอ้มลูชวีภาพ 

 3. ขอ้มลูทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยงัขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น ๆ ได ้เช่น อายุ วนั-เดอืน-ปีเกดิ และขอ้มลูทีส่ามารถระบุตวัตน

ของบุคลากรได ้

 4. ขอ้มลูดา้นการเงนิของบุคลากร สถานะทางภาษ ีและรายละเอยีดของบญัชธีนาคาร 

 

Unc
on

tro
lle

d D
oc

um
en

t



                       
  

 

 

บรษิทั อลัฟ่า อนิดสัเตรยีล เซอรว์สิเซส จาํกดั  
ALPHA  INDUSTRIAL  SERVICES  CO.,LTD. 

 (ข) ขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัเกบ็หรอืสรา้งขึน้เกีย่วกบัตวับุคลากร หรอืทีบ่รษิทัไดร้บัจากบุคคลอื่น ไดแ้ก่ขอ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

 1. ไฟล์ข้อมูลที่บริษัทอาจสร้างเป็นข้อมูลของความสัมพันธ์ที่บริษัทมีอยู่กับบุคลากร รวมถึง ประวัติการ 

ตดิต่อ และการสื่อสารในทุกช่องทาง 

 2. ขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ทีบุ่คลากรไดต้ดิต่อสื่อสารหรอืทีบ่รษิทัไดบ้นัทกึระหว่างการตดิต่อสื่อสารทางโทรศพัท์ การ

สื่อสารทางอีเมล หรอืสื่อสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะได้กระทําบนเวบ็ไซต์หรอืช่องทางอื่นใด ภาพที่เก็บรวบรวมผ่านทาง

กลอ้งวงจรปิด (CCTV) หรอืบนัทกึการเขา้ออกสาํนักงานผ่านการสแกนลายน้ิวมอืและใบหน้า 

 อน่ึง สาํหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูท้ีส่นใจสมคัรเขา้ร่วมงานกบับรษิทั ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีแ่สดงตวัตนของบุคคลดงักล่าว 

ประวตัส่ิวนตวั ประวตักิารศกึษา และประวตักิารทํางานของบุคลากร บรษิทัจะเกบ็รวบรวมไวส้ําหรบัการพจิารณาคดัเลอืกเขา้

ร่วมงานกบับรษิัท โดยหากบุคคลดงักล่าวยงัไม่ได้รบัการคดัเลอืก บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลไว้เป็นเวลา 2 ปี และเมื่อพ้น

ระยะเวลาดงักล่าว บรษิทัจะทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ภายใน 30 วนั 

 สําหรบัพนักงานและบุคลากรของบรษิัทฯ ทางบรษิัทฯจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นระยะเวลา 10 ปี 

นับตัง้แต่วนัที่พน้สภาพการเป็นพนักงานหรอืบุคลากรของบรษิทัฯ เพื่อวตัถุประสงค์ในการพสิูจน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิดขอ้

พพิาทภายในอายุความทีก่ฏหมายกําหนด 

 

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 

             หากลูกค้า คู่สญัญา ผู้ใช้บรกิาร และ บุคลากรได้ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามแก่บรษิทั เช่น ชื่อ นามสกุล 

รายละเอยีดทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัท์สําหรบัการตดิต่อฉุกเฉิน หรอืการอ้างองิ บรษิทัจะแจง้ใหลู้กคา้ คู่สญัญา ผูใ้ชบ้รกิาร 

และบุคลากรขอความยินยอมในการให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามแก่บริษัท และแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตวัตาม

นโยบายฉบบัน้ีแก่บุคคลทีส่ามดว้ย 

ทัง้น้ี หากบรษิทัไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่สญัญา ผูใ้ชบ้รกิาร และบุคลากรจากบุคคลอื่น หรอืแหล่งอื่น บรษิทั

จะทําการแจง้ใหลู้กคา้ คู่สญัญา ผูใ้ชบ้รกิาร และบุคลากรทราบโดยไม่ชกัชา้ เวน้แต่เป็นกรณีทีบ่รษิทัไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้

ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ ย ก เ ว้ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง แ จ้ ง ใ ห้ เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ท ร า บ 

 

วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

        บรษิทัทาํการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมวีตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

ประมวลผลข้อมูลตามฐานสญัญา (Contract) 

             เมื่อลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร ตดิต่อเกี่ยวกบัขอ้เสนอการใหบ้รกิารหรอืเขา้ทาํสญัญากบับรษิทั จําเป็นทีลู่กคา้ 

คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร ตอ้งใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแก่บรษิทั เพื่อบรษิทัจะไดนํ้าขอ้มลูดงักล่าวไปประมวลผล 

เกี่ยวกบัการใหบ้รกิารหรอืการเขา้ทําสญัญา หรอืเพื่อตดิต่อสื่อสารกบัลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิาร หรอืเพื่อตดิตามและแจง้

ผลเกีย่วกบัการปฏบิตัติามสญัญา 

             เมื่อบุคลากรทําการสมคัรเขา้ทํางานกบับรษิทัหรอืทาํธุรกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัผ่านทางช่องทางต่าง ๆ บุคลากร

จําเป็นต้องใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บรษิทั เพื่อทีบ่รษิทัจะไดนํ้าขอ้มูลดงักล่าวไปประมวลผลเกี่ยวกบัการพจิารณาคดัเลอืกและ

อนุมัติการจ้างงาน รวมถึงการนําไปใช้เพื่อคํานวณและให้สิทธิอันเกิดจากการทํางาน กําหนดและเบิกจ่ายเงินเดือน Unc
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ตดิต่อสื่อสารกบับุคลากร ตดิตามและแจง้ผลประโยชน์ทีบุ่คลากรไดร้บั แจง้การเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัผลประโยชน์หรอืสทิธอินั

เกีย่วขอ้งกบัการทาํงานและปฏบิตัหิน้าที ่ตอบขอ้ซกัถาม และแจง้การเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 

 

ประมวลผลข้อมูลตามฐานความยินยอม (Consent) 

             บรษิทัอาจนําขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิารไปใชใ้นการประมวลผลเพื่อการเขา้ทําสญัญากบั

บุคคลดงักล่าว บรษิัทอาจมคีวามจําเป็นในการประมวลผลขอ้มูลอ่อนไหวตามที่ปรากฏในเอกสารแสดงตวัตน (เช่น ศาสนา) 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพสิจูน์และยนืยนัตวัตนของบุคคลดงักล่าว 

             บริษัทอาจนําข้อมูลอ่อนไหวของบุคลากรไปใช้ในการประมวลผลเพื่อประกอบการช่วยเหลือบุคลากรในกรณีที่

บุคลากรเจบ็ป่วยหรอืตอ้งการความช่วยเหลอือย่างเร่งด่วน รวมถงึการอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรเกีย่วกบัประกนัชวีติและ

การเบกิจ่ายค่ารกัษาพยาบาล 

             ทัง้น้ี บริษัทจะไม่ทําการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า คู่สัญญา 

ผูใ้ชบ้รกิาร และบุคลากรก่อน 

             อน่ึง หากลูกคา้ คู่สญัญา ผูใ้ชบ้รกิาร และบุคลากรประสงคจ์ะถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้งมูลส่วนบุคคล

ในกรณีขา้งตน้น้ี ลูกคา้ คู่สญัญา ผูใ้ชบ้รกิาร และบุคลากรสามารถตดิต่อบรษิทัเพื่อขอถอนความยนิยอมได ้โดยการแจง้มายงั 

"ช่องทางการตดิต่อ" ตามรายละเอยีดดา้นล่างน้ี 

 

ประมวลผลข้อมูลตามฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผูค้วบคมุข้อมูลส่วนบุคคล (Legitimate Interest)       

             บรษิทัอาจนําขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่สญัญา และผูใ้ชบ้รกิารไปประมวลผล เพื่อการบรหิารการดาํเนินธุรกจิ และ

การจดัการความสมัพนัธ์ตามขอ้ตกลง ซึ่งรวมถงึการดําเนินการและการออก ใบแจง้หน้ี การปฏบิตัติามขอ้กําหนดว่าดว้ยการ

เกบ็รกัษาบนัทกึภายใน การจดัการภายใน การสอบบญัช ีการรายงาน การส่งหรอืยื่นขอ้มลู การประมวลผลขอ้มลู หรอืกจิกรรม

อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืคลา้ยกนั 

             บรษิัทอาจนําขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรไปประมวลผลเพื่อการจดัการและการจดัทํารายงานภายในของบรษิทั 

การดูแลรกัษาระบบเพื่อการรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิานและใหบ้รกิาร รวมถงึการดําเนินการดา้นภาษีและการจดัการความ

เสีย่งของบรษิทั การสอบบญัช ีการส่งหรอืยื่นขอ้มลู การประมวลผลขอ้มลู หรอืกจิกรรมอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืคลา้ยกนั  

 

ประมวลผลข้อมูลตามฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

             บรษิัทอาจนําขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่สญัญา และผู้ใชบ้รกิาร ไปประมวลผลเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายทีใ่ช้

บงัคบั เช่น พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงนิแผ่นดนิ พ.ศ.2561, พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยวนัิยการเงนิการ

คลงัของรฐั พ.ศ. 2561 ทัง้น้ี รวมถงึการปฏบิตัติามคาํสัง่ของผูม้อํีานาจตามกฎหมาย ตามภาระผูกพนัทีก่ฎหมายกําหนด สทิธิ

และหน้าทีภ่ายใต้กฎหมายทีบ่รษิทัใชบ้งัคบัและ/หรอืกระบวนการภายใน การตรวจจบัการทุจรติ การตรวจสอบทางกฎหมาย

หรอืกฎขอ้บงัคบัอื่น ๆ 

             บรษิทัอาจนําขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากรไปประมวลผลเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการจา้งงานและการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ. กองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อUnc
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การศกึษา พ.ศ. 2560 พ.ร.บ. กองทุนสํารองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 เป็นต้น รวมทัง้กฎหมายอื่นทีบ่รษิัทต้องอยู่ภายใต้บงัคบัที่

กําหนดใหส่้งขอ้มลู 

 

การเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมกีารขอความยนิยอมจากท่านก่อน เว้นแต่กรณีทีก่ฏหมายให้

อํานาจไวต้ามพระราชบญัญตคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ตามมาตรา 24 หรอื มาตรา 26 

 

การใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิัทจะใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลขอ้มูลของท่านภายใต้วตัถุประสงค์ที่ได้ใหค้วามยนิยอม  หรอืขอบเขตที่

เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบัน้ี เวน้แต่กรณีทีก่ฏหมายใหอํ้านาจไวต้ามพระราชบญัญตคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ตาม

มาตรา 24 หรอื มาตรา 26  

 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ภายใตบ้ทบญัญตัแิห่งกฏหมาย เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธติามกฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

1. สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล การขอรบัขอ้มูลหรอืสําเนาทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทั รวมถงึขอใหเ้ปิดเผยการ

ไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบรษิทัได ้  

2. สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบนั และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

3. สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดว้ยเหตุบางประการ 

4. สทิธใินการขอใหส่้งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสต์ามทีก่ฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลกําหนด

ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น 

5. สทิธใินการขอถอนความยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้บับรษิทั เวน้แต่มขีอ้จํากดัสทิธนัิน้โดยกฏหมายหรอืการมสีญัญาทีใ่หป้ระโยชน์

แก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้อยู่  

6. สทิธใินการขอใหล้บ ทําลายขอ้มูล หรอืการทําใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวัตนได้ เว้นแต่ว่าการเกบ็

รกัษาข้อมูลดงักล่าวเป็นไปเพื่อการปฏิบตัิตามกฏหมาย เพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฏหมาย หรือเพื่อการปกป้องสิทธิ

เรยีกรอ้งตามกฏหมาย 

7. สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลู  

8. สทิธใินการรอ้งเรยีนต่อผูม้อํีานาจทางกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ไม่ชอบ

ดว้ยกฏหมายหรอืไม่สอดคลอ้งกบักฏหมาย 
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